CV Theque Gestion et admin

Aymeric Audiau - Directeur

Juriste de formation, j'ai consacré la majeur partie de ma
carriere a la lutte contre les discriminations et pour l'acces
au droit des personnes en situation de handicap.

Jai 'nonneur depuis 2013 de diriger FAHRES et d'animer une
équipe experte de professionnels engagés au service de la
qualité de vie des personnes atteintes d'une épilepsie sévere
et de troubles ou déficiences graves associés.

0 -
== Experiences

Formations e 2000 - 2010 : UNAPEI
Responsable du service Droit et Fiscalité des
: associations.
1993 - DEA droit des ©  Responsable du plaidoyer et des projets internationaux.
affaires :
e 2010 -2013: Alliances Maladies Rares
Directeur Général
Compétences

e 2013 a Aujourd’hui : FAHRES
Directeur du CNR et de 'Académie Fahres

Résolution de problemes

Prise de parole en public
Gestion de projet M Centres d'intéréts

Management

Politiques de santé Knowledge Randonnée

Management

E-mail aymeric.audiau@fahres.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque Gestion et admin

Charléne Bedel - Adjointe a la direction

Formations

: 2010 - Dipléme DEJEPS
- Coordinatrice animation sociale
- et projet

2014 - Licence
: développement local et
: coordination

: 2021 - VAE DEIS

Compétences

e (Créativité & imagination
e Résolution de problémes
e Prise de parole en public
e Gestion événementielle
e Conception d’activités
: e Ingénierie de formation
. e Coordination de projets

.
--------------------------------------

Site Web : https://www.fahres-academie.org/

Formatrice interne

Convaincue que la formation est une garantie de
'amélioration de la qualité de l'accompagnement des
personnes, je suis investie dans le secteur médico-social

depuis plus de 15 ans.

o= Expériences

e Coordinatrice services
Cheffe de projet
Chargée d'ingénierie et développement formation

Dirigeante SAS

e 2019 a Aujourd’hui : FAHRES
Cheffe de projet

Responsable de l'organisme de formation et de
I’Académie Fahres

W Centres d’intéréts

Dynamique

Sport .
collective

Formation

E-mail charléne.bedel@fahres.fr




CV Theque Gestion et admin

Fanny Trauchessec - Chargée de formation

Travaillant dans le domaine de la formation professionnelle
depuis 10 ans, je suis passionnée par le développement des
compétences et I'innovation pédagogique. Jaccompagne les
apprenants en concevant des parcours de formation
adaptés et engageants. Mon objectif est de favoriser leur
montée en compétences grace a des méthodes modernes

et interactives.

== Expériences
Formations :

2013 - Licence science de : 2015 -2023: Conseil départementale de la Dréme

I'éducation et de la formation = .
Conseillére Formation

2014 - Master 1 Métier de
I'Enseignement, de
I'éducation et de la formation

Chargée de mission formation et accompagnement des

évolutions professionnelles

2015 - Master 2 Sciences © e 2023 2 Aujourd'hui : FAHRES

humaines et sociales Chargée de formation
spécialité Ingénierie de la :
formation

Compétences

. [N Centres d'intéréts
e Innovation pédagogique  :
Dynamique

Lecture collective

. e, Formation
o Creativité

E-mail fanny.trauchessec@fahres.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque Gestion et admin

Cyrielle Dutertre - Assistante administrative et formation

Passionnée par l'enseignement et la transmission des savoirs,
je vois la formation professionnelle comme un levier de
créativité. et damélioration continue des pratiques
pédagogiques et didactiques.

-, ~®s  Expériences
3 Formations v ..

2021-2023 - Master SIFA < . , .
2025 a Aujourd’hui : FAHRES - Assistante formation

2019-2020 - DU ECDF
2021 - 2023 : Consultante junior en ingénierie de formation
2019 - Maitrise Enseignement
Premier Degré
2019 - 2020 : Assistante de langue francaise
2018 - Licence sciences de

I'éducation - Mention MEEF
2018 - 2019 : Professeur des écoles stagiaire

Compétences
W  Centres d'intéréts

e Innovation pédagogique
e Transmission des savoirs :
o Créativité : Dynamique

Lecture collective Formation

Site Web : https://www.fahres-academie.org/ FUiET) Gl e UtsrE @il es i




CV Thegque Gestion et admin

Stéphanie Gastoud - Soutien aux situations de handicap et
documentaliste

Gestionnaire de linformation avec une riche expérience
dans les secteurs de la santé mentale et du médico-social.
Mais aussi riche de compétences et expériences offertes par
un métier qui a de multiples facettes.

Curieuse et animée par la recherche, la collecte et la

diffusion d'informations, la découverte de nouvelles

ressources et la mise en place d'une organisation efficiente
de l'information. Appétence pour le travail collaboratif, la co-

construction et I'émulation.

% Expériences

Formations e 2002 - 2004 : Dauphiné Libéré

: 2001 - Licence d'ingénierie Documentaliste de Presse Quotidienne Régionale

- documentaire option

. . s . e 2002 : Conseil départemental de la Drome
: images fixes et animées

. Documentaliste iconographe/service Communication
: 2000 - DUT Information -
- Communication:

- Documentation

- d’entreprise

e 2006 - 2013 : CH Sainte-Marie / IFSI de Privas
Responsable du centre de ressources documentaires
CHSM et IFSI

e 2013 a Aujourd’hui : FAHRES
Référente ressources documentaires et gestion des
connaissances
Référente Handicap - Organisme de formation

Compétences

e (Création de contenus &
produits documentaires
e Rédaction / Rédaction Web
e Veille
e SIGB et portails
documentaires
*. e Travail en réseau

. [ centres d'intéréts

Gestion des Art & Yoga/Pilates
connaissances Photographie

E-mail stephanie.gastoud@fahres.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs internes

Francois Rafier

| a4t . “Educateur spécialisé. Aprés un parcours universitaire je vais
décliner les thématiques de I'éducation a travers plusieurs
domaines; I'éducation populaire, I'éducation sportive et
enfin 'éducation spécialisée.

Aprés diverses expériences, je m'oriente dans le champ de
la déficience intellectuelle. Au centre national FAHRES
depuis 2014, je vais développer une expertise autour de
'accompagnement spécialisé pour les personnes avec des

épilepsies rares”.

% Expériences

Formations

: e 2004 - 2014 - SAVS SAH L’Essor
: 2006 - Dipléme d'Etat : Educateur spécialisé

. d’Educateur Spécialisé
: P e 2014 a aujourd’hui - FAHRES

: o Référent Ressources qualité des parcours de vie et

£ 2019 - Diplome accés au droits

: Universitaire Déficience :

- Intellectuelle : e« Formateur interne a Fahres
Compétences

Prise de parole en public u] Centres d'intéréts
Animation de groupes :
Mise en réseau

Supervision Sport

Formation et Dynamique
handicap collective

Site Web : https://www.fahres-academie.org/ E-mail francois.rafier@fahres.fr




CV Theque - Formateurs internes

Virginia Philippe

“Educatrice spécialisée de formation, jai débuté ma carriere dans le
champ du polyhandicap. Jai ensuite ceuvré pendant 13 années en
protection de 'Enfance auprés de mineurs placés sur décision judiciaire
ainsi qu'auprés de Mineurs Non Accompagnés. J'ai ensuite assuré les
fonctions de coordinatrice sociale au sein d'une Maison d'Accueil
Spécialisée durant quatre années, avant de rejoindre FAHRES il y a
maintenant 3 ans. Jaccompagne actuellement des familles d’enfants et
d'adolescents en situation de handicaps rares a composante épilepsie
sévere. L'objectif principal de cet accompagnement étant d'éviter tout
risque de rupture de parcours. En paralléle, jassure la montée en
compétences de professionnels au sein des établissements médico-
sociaux sur le territoire national. Je poste également la casquette de
formatrice et jury au sein des IRTS de Lorraine, en effectuant le suivi des
étudiants éducateurs spécialisés, durant leur cursus de formation : et ce
sur deux domaines de compétences.”

g S NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEENy,
. v

* *

» #8  Expériences
: Formations :
e 2013 a aujourd’hui : IRTS Lorraine
: Formatrice et Jury
- 2001 - Diplome d’Etat :
: d’'Educateur Spécialisé '® 2003 - 2021 : SEISAAM
: : Educatrice spécialisée en maison de I'Enfance
: . . Coordinatrice sociale en MAS
: 2013 - Certificat “référent :
: dessite qualifiant” e 2021 a Aujourd’hui : FAHRES
: : Référente Ressources qualité des parcours de vie et

; : acces au droits
Competences : Formatrice

Créativité & imagination P
Prise de parole en public M Centres d'intéréts

Créations d'outils :
Animation de groupe Formation et

handicap

Art et peinture

E-mail virginia.philippe@fahres.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs internes

Sylvia Castellar

Apres avoir été responsable a I'ASE puis au sein d'une Unité
de Réhabilitation Psychosociale en psychiatrie, jai rejoint le
CNRHR FAHRES en 2019 en qualité de coordinatrice du Pdle
Enfants-Adolescents. Ainsi, j'ceuvre et contribue a la montée
en compétence dans le cadre de parcours de formation en
épilepsie, des acteurs de proximité afin doptimiser et
sécuriser les parcours de vie des mineurs en situation de
handicaps rares a composante épilepsie sévere. L'objectif
premier étant de permettre une meilleure qualité de vie,
une inclusion et un accompagnement plus ajusté pour ces
mineurs particulierement entravés dans leur évolution.

. uile Sri
Formations ;- Experiences
. e 2013 a aujourd’hui : IRTS Lorraine

1990 - Diplome d’Etat Formatrice et Jury

: d’Educateur Spécialisé

- 2014 - Certificat d'aptitude * 2003 - 2021 : SEISAAM
: 3 1a formation Snoezelen : Educatrice spécialisée en maison de I'Enfance

. Coordinatrice sociale en MAS
: 2015 - DU Réhabilitation

: psychosociale en « 2021 a Aujourd’hui : FAHRES
psychiatrie Référente Ressources qualité des parcours de vie et
: : acces au droits
. Formatrice
Compeétences

e Management L
¢ Résolution de problémes  : M Centres d'intéréts
e Prise de parole en public
- e Animation de groupe
e Rédactionnel

Approches

. Les animaux
sensorielles

E-mail sylvia.castellar@fahres.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Loic Menu

Professionnel dynamique avec plus de dix ans d’expérience dans le domaine du soin, j'ai travaillé dans
plusieurs services hospitaliers. Dorénavant, je suis dans 'accompagnement de personne en situation de
handicap, profondément passionné par I'humain et trés attaché a la notion de partage. Mon métier
d'aide-soignant représente pour moi bien plus qu'une profession, c'est une véritable vocation, ancrée
dans mon désir de contribuer au bien-étre des autres. Le partage de connaissances, et
l'accompagnement des autres dans leur développement professionnel est une vraie source de

motivation.
Formations 2 Expériences
. 2022 -Ecole Rockefeller
2012 - DEAS dipléme d'aide Intervenant et membre du jury concours aide-soignant
soignant 2021 - Lycée Saint Joseph Miribel
Intervenant Aide-soignant

2019 a aujourd’hui : Passerelles de la Dombes
Aide-soignant

2015 - 2018 : Hopital privé Ambérieu-en-Bugey
Aide-soignant

2012 - 2013 : Hopital de Meximeux

W Centres d'intéréts

Musique Voyages Informatique

loic. nenu@orsac-
passerellesdombes.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Marie Thevenon

--------------------------------------
0000

Formations = Expériences
2017 - Master 2 :
Psychopathologie et : 2017 aaujourd’hui: Passerelles de la Dombes

Psychologie clinique
Psychologue

2022 - 2023 : Formations a : 20118 3 aujourd'hui : Libérale
I'épilepsie :
Psychologue libérale

2023 -DIUS logie clini
exologie clinique 2023 a aujourd‘hui : Libérale

Compétences © Sexologue

Approche
: psychopathologique
intégrative

Réflexion institutionnelle

. Médiation

S .
'y *
a nt
-----------------------------------

marie.thevenon@orsac-
passerellesdombes.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Marie-Chantal Bouteiller

JJaccompagne depuis 25 ans des enfants et adolescents qui ont une épilepsie
pharmaco-résistante, en internat ainsi qu'au sein d'un Atelier Educatif de
jour.

Aujourd’hui en charge de la Fonction Ressource Epilepsie a la MECS de
Castelnouvel, japporte ma connaissance de cette maladie et de son
incidence sur le quotidien des personnes. Je sers de médiateur entre un
environnement et une personne pour exprimer l'incidence de la maladie et
réfléchir aux aménagements possibles.

: Formations == Experiences
: 2024 & aujourd'hui : FAHRES
Formatrice
2017 - Diplome d'Etat :
d’éducateur spécialisé 2004 a aujourd’hui : Association Trisomie 21 Haute-
.  Garonne
1999 - Diplome d’'éducateur- . Accompagnement des personnes avec Trisomie dans leur
moniteur - fonction d’Administrateur
:  Membre de la Commission Territoriale Intimagir de la
Compétences Haute-Garonne
e Adaptabilité : 2000 - 2025 : MECS CASTELNOUVEL
e Transmission des savoirs - : Mise en place D'Atelier Habiletés Sociales et d'Atelier AVAS
savoir faire et savoirs étre :  aCastelnouvel
e (Création de contenu adapté
e Attentive aux demandes : ez A
A W Centres d'intéréts
personnes :

Théatre - Musique - La CAA - L'Autodétermination

MARIECHANTAL.BOUTEILLER
@ugecam.assurance-
maladie.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Amaury Coupey

-------

Formations
s 5 % Expéri
2023 - CAFERUIS ; == EXpEriences

.t
o*

*
*

2016 - Certificat clinique /
: Education thérapeutique
: spécilaité épilepsie

De mars 2020 a aujourd’hui - Chef de service ESAT

: 2014-2020 - Infirmier a mi-temps Accueil et soins aux
2011-2014 - IESI de Caen - personnes épileptiques et cérébrolésées

2006-2010 - L3 Biologie © 2017-2020 - Auto-entrepreneur spécialisé dans les
- fermetures industrielles
: 2005-2006 - UFR Médecine

Compétences 2014-2017 - Infirmier a temps plein

Anglais B1

: W Centres d'intéréts
Espagnol B1

Musique - Cinéma - Bricolage - Voyages
Plongée sous marine

---------------------------------------

Site Web : https://www.fahres-academie.org/ MU ECU R @ Eern




CV Theque - Formateurs externes

Laetitia Richard

---------------------------------------
. Yo

Formations == Expériences

2023 - Titre de Formateur

- professionnel pour adultes . ,
i P P Depuis 2019 . Représentante du personnel

: 2012 - Dipléme d'état moniteur : et déléguée syndicale
- éducateur :
2001 - Diplome d'état d'aide Depuis 2018 : Formatrice occasionnelle -
: médico-psychologique . Mission d’'appui handicap rare et épilepsie -
: 4 vaulx les mouettes
Compétences
Depuis 1998 : Monitrice éducatrice

e Contact humain et
aisance relationnelle
e Animation de formation

¢ Transmission des savoirs

¢ Analyse des pratiques
professionnelles

. .
. .
--------------------------------------

rlaetitiad68@gmail.com

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Catherine Allaire

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. g

Formations w= Expériences
1995 - DIU Epileptologie : 2020 a aujourd’hui : Médecin coordinateur FAM -
- Consultante Handiacces 35 - Responsable formations et
1989 - Concours National . partenariats Association Bretagne
Praticien Hospitalier :
(Neurologie) 2013-2020 : Praticien hospitalier

Saint-Brieuc et Rennes

1985 - Doctorat de Médecine
2010-2012 : Médecin neuropédiatre

Competences 2004-2010 : Praticien hospitalier

Centre du langage

Polyvalence
w 1991-2006 : Médecin praticien neuropédiatrie

Adaptabilité Clinique mutualiste de la Sagesse

1988-1991 - Praticien hospitalier
Service d’Explorations Fonctionnelles Neurologiques - CH
de Saint-Brieuc

--------------------------------------

catherine.allaire@protonmail.com

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Cloeé Baillon

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. g

: Formations o Expériences
2013 - Formation méthodes PECS
et ABA fonctionnelle : Novembre 2016 a ce jour - Educatrice spécialisée /

: Coordinatrice dispositif EPlcentre
22011 - Formation a partir de
‘Pratiques professionnelles en Février 2016 - 2001 - Educatrice spécialisée
‘psychologie :
2015 - Jury Formation ARFRIPS - Valence
§2001 - DEES

11998 - DEUG SHS

W Centres d'intéréts
Compétences

Sports multiples ( Ski, randonnée, ...)
Photographie

* ‘ Jardinage

....
-------------------------------------

ERE74@alpysia.org

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Laure Achard

#% Expériences
Formations :

: 2010 - CAFERUIS . Depuis le 1er janvier 2020 - Adjointe de direction Pole
:  Handicap - La Teppe

: 2002 - Dipléme d’'éducateur :
- spécialisé : Juin 2012 - 31 décembre 2019 - Adjointe de direction
: - EHPAD lle Fleurie - Institut La Teppe

© 1995 - Licence de : . . - N .

: . . : Juillet 2006 - mai 2012 - Adjointe de direction associée -
: philosophie : :

: . Institut la Teppe

Compétences
Co-animation

GRH

. *
., *
-------------------------------------

Site Web : https://www.fahres-academie.org/ EUT IR GIERROOTE




CV Theque - Formateurs externes

Angeligue Raoux

Adjointe de direction depuis 4 ans, je suis une professionnelle
formée a I'lFROSS Lyon 3 avec une appétence particuliére pour le

management d'équipe et la gestion de projet.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. Yo,

®% Expériences

Formations -
: . : Depuis 2019
: 2022 -.Ma.ster 1 D|rec:c|gn Adjointe de direction - Institut la
: Organisation et Stratégie des Teppe

: structures sanitaires, médico-

sociale et sociale Janvier 2017-Aodt 2019
. Infirmiere coordinatrice -

: 2014 - Certificat infirmiére en Laboratoire EEG

: raisonnement clinique
: spécialisée en épilepsie Janvier 2010 - 2017

: A , Infirmiére - Institut la Teppe
- 2005-2008 - Diplome d'état

: infirmier Janvier 2009-2010

Infirmiére - Domaine du Plovier

s
--------------------------------------

W Centres d'intéréts

VIT Randonnée Coaching
Basket

angelique.raoux@teppe.org

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Ineés Moine

-------------------------------------
. v,

Formations

2022 - DIU Troubles du
Spectre de I'Autisme chez

I'adulte
2020 - Formation Les & Expériences
maladies génétiques a L P

expression psychiatrique
2019 a aujourd’hui - Psychologue Libérale
2021 - DIU Thérapie

comportementale et 2018 - Neuropsychologue en foyer médicalisé /
cognitive : Psychologue en EHPAD
2017 - Master 2 2017 - Neuropsychologue en Hopital de jour
Neuropsychologie clinique : gériatrique
et psychopathologie
cognitive

Compétences

Ecoute active
;p'uivi thérapeutique
?-\ccompagnement des familles

Techniques de relaxation

00000
-------------------------------------

ines.moine@orsac-
passerellesdombes.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




CV Theque - Formateurs externes

Rubendario
RAMWASSAMY

.......................................... ‘ o Expériences
] Formations ‘
: 2013 - L3 Pyschologie 2018 a ce jour - AES
: : ORSAC EAM
: 2010 - Titre assistant de vie aux :
: familles 2018 - Auxiliaire d’animation
' EHPAD
Compétences 2007-2016 - ADVF / Accompagnateur
. 2002-2007 - Auxiliaire de vie en milieu médicalisé
Adaptation
Ecoute
Disponibilité oA
P : M Centres d'intéréts

‘an [ 0
BN NN NN NN NN NN EEEEEEEE

Membre du bureau de l'association E.M.I.R.A

Formation des jeunes a la responsabilité

rubendario.ramassawmy@
orsac.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




1994-1997 - Maitrise de psychologie
: Clinigue et psychopathologie

CV Theque - Formateurs externes

Nathalie Rollet

------------------------------------------

Formations

© 2021- Congrés de la SFPEADA

Compétences

=  Expériences

De 2022 a aujourd’hui - Prise en charge de groupes

: - thérapeutiques
: 1999 - DESS de Psychologie et pathologie :
: Cliniques :

De 2020 a aujourd’hui - Conduite de groupes d'analyse de

. pratiques professionnelles - Intervention auprés d'étudiants en
: formation d'éducateur spécialisé - Intégration d'équipe

pluridisciplinaires

De 2001 a 2010 - Prévention des conduites a risque

- adolescentes - Intervention auprés denfants et adolescents

déficients légers et de travailleurs handicapés - Enquétrice de

Animation

Ecoute et analyse diagnostique

Personnalité - Exercice libéral de la petite enfance a I'age adulte -
Psychologue clinicienne - Intervention aupres de publics
présentant des déficiences cognitives et psychopathologies

. associées

Production d’écrit et
présentations orales

Bilingue espagnol

Anglais B2

Site Web : https://www.fahres-academie.org/
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W Centres d'intéréts

Natation - Marche - Lecture - Cinéma - Voyages
Bénévole a Jazz MARCIAC

nrollet.psychologueclinicienne
@gmail.com




CV Theque - Formateurs externes

Pascal Le Long

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
““““

Formations == EXperiences

: 2013 - CAFERUIS 2010 - Cadre chef de service

: . socio-éducatif
: 2005 - D.U Approfondissement

: clinique et psychopathologique 1985 - 1992 Infirmier diplémé

1985 - D.E Infirmier d'état
Compétences
; Animation . [ Centres d'intéréts

- Transmission des savoirs
: Théatre - Mise en scéne - Plongée sous-

marine - Engagement associatif

* *
., .
-------------------------------------

chef-service-mas@assoaspec.fr

Site Web : https://www.fahres-academie.org/




